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. q‘ Sazetak izlaganja

“ Istrazivanje — Investor Relations
" Metodologija i tvrtke

“ Rezultati istrazivanja
Informacije potrebne investitorima
Primjeri najboljih tvrtki

© Hrvatska i regija

“ Poslovni benefiti?
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- q Istrazivanje — Investor relations
' “

< Postoje li adekvatne informacije za
investitore na Internet stranicama tvrtki?

©2004. pocetak — do danas

< ldentifikacija vodecih tvrtki — najbolje
prakse
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- q‘ Odabir tvrtki

< Sve tvrtke koje imaju dionice ili obveznice
u prvoj kotaciji na ZSE ili VSE

“ Tvrtke s najvecim prometom + javna
dionicka drustva

“ Druge tvrtke sa znacajnim financijskim
uc¢inkom
Javne tvrtke (npr. HEP)
Velike banke
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_‘ q‘ Metodologija

Na Internet
stranicama smo
trazili informacije
potrebne
potencijalnim
investitorima:

« Cijena dionica

« Vijesti, kontakt
informacije

« Financijski ucinak

* Nadzorni odbor
* Vlasnicka struktura
* Profil tvrtke

#%/ | «Internet stranice
* Engleska verzija
* Management
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’ Tvrtke ukljuéene u istrazivanje (2006. god)
./

. AD Plastic
Adris Grup
Agrokor
Agromedimurje

. Arenaturist
Atlantic Grupa
Atlantska plovidba

“ Auto Hrvatska

. Belje
Chromos Agro
Croatia Osiguranje

“ Dalekovod

- Dom Holding

Ericsson Nikola Tesla

28%
novih
tvrtki

Erste & Steirmarkische Banlglektorindustrija P

.

<. Hrvatski Telekomf -
HVB Splitska <

HEP

Banka

£

¢ Hypo Alpe-Adria -

A
o

'!_.

i
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Bank
Imperial
INA

Institut
gradevinarstva
Hrvatske

Istraturist Umag
Jadranka
Karlovacka banka
Koncar- e

=

e
{"-\.

P

Kras

- Medika
Nexe
Petrokemija

. Pliva

Podravka
Privredna Banka

. Raiffeisenbank

Austria

- Slatinska banka
» Sredisnji

Nacionalni
Holding

: Tankerska

Plovidba
Validus

- Varteks
» Viadukt




- q‘ Ukljuéene tvrtke predstavljaju

. 82% ukupnog prometa
(dionice na )

“66% ukupnog prometa
(dionice na )

< 80% trzisne kapitalizacije
ZSE,
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“®  Dobri rezultati
q

/i

91%

3%

74% ’ ="

Comp Website in Comp Company E-Mail Website %2004
Profile (Eng) English History News Contact 12005

(Cro) m 2006




> Sto “treba” popraviti

7%
5
=

Add Infor. on
SB

Share Price

19%

IR Area

23%

51%

47%
42%
40%
33%
28%
21%
9%

Add Infor. on SB Names Fin Reports
Mgt (Annual)
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-~ Dostupna imena managementa-
‘fa trend
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#7>. Dodatne informacije o
qﬁ managementu-trend
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Zagrebacka banka

Privredna banka Zagreb
HT-hrvatske telekomunikacije
INA

TERET G BTN ]
Erste&steiermarkische banka
Konzum

Adris grupa

Societe generale-splitska banka
Croatia osiguranje

CZ
EE S|

HU

® Additional Information on SB ® Additional Information on MB M List of SB Members
M List of MB Members B English-Language Website Local-Language Website
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fé Poredak zemalja po ukupnom

» ¥4 rezultatu
RO HR BG

HU EE SI CZ PL LT SK

February-2008  ® August-2007 February-2007 August-2006 M February-2006
B August-2005 B February 2005 B August-2004 M February-2004

LV
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#. Rang zemalja —ukupni rezultat i
qﬂd prOSjek

> suma 1 prosjek rezultata po zemljiu 9

vremenski r suma prosjek
rangova ranga

HU
BG
SK
RO
LV
HR
Sl
PL
074
LT
==
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LA i,
Korporacijska nadela upravljanja uswvojili su na$ Nadzorni odbor i Uprava dioni¢kog ""h,,gl;'e"’ﬁ;
drustva i ona daju okvir korporacijskom upravljanju u Ericssonu Nikoli Tesli d.d. (ETK) Ok JTu

Zagreb.

pR(rFT

KORPORACIJSKA NACELA UPRAVLJANJA U ERICSSONU NIKOLI TESLI d.d.
ZAGREB

I. UVOD

Drustveno odgovorno ponasanje sastavni je dio poslovne strategije Ericssona Nikole
Tesle. Nadzorni edbor i Uprava dioni¢kog drustva smatraju da kompanija mora odrZavati
visoke standarde korperacijskoga upravijanja, voditi brigu o zaposlenicima, odrzi-
razvoju i oéuvanju okolisa te mora biti odgovoran €&lan drustva. Ericsson Nike!

‘ata nacela Ujedinjenih naroda vezano uz ljudska prava i smat~
‘am za zdravo i dugoroéno poslovanje. Ericsson Nikola Tesla k=
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Podravka's share performance B

Podravka's share price and turnover
listed on the Official Market of

Shares of Zagreb Stock HRK
Exchange since 1998

min HRK
the most liquid share of Zagreb SR S urnover T 600
Stock Exchange WAk 510.36 | 550
+ 500
4 . 1 4m
Osnovan # + 400
IR-odjel I
+ 300
+ 250
+ 200
one of the best share performance 0 - . . - . . .
on the Croatian equity market 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

www_podravka.com



Podravka’s

June 2006-

The Golden Share
2005: Podravka
awarded the best
industrial share

February 2007 -

Podravka awarded for

excellence in

awards

The Zlatna Dionica (Golden Share) awards
have been presented for the ninth year in a
row to the companies whose shares, in the
opinion of the jury, had the best results on
the Zagreb and VaraZzdin Stock Exchanges
in 2005. The industrial share of the year in
food and pharmaceuticals category went to
Podravka.

REPUTATION
INSTITUTE

corporate reputation

in Croatia

Reputation Institute awarded Podravka,
Pliva and Vindija for excellence in
corporate reputation among Croatian
companies in 2006. According to the
Reputation Institute Score, Podravka
holds 21st position in the global scale of
companies with the best corporate
reputation.

Investor Relations Workshop - Bulgarian Stock Exchange

March 2007- e —
Podravka =

realized higher
improvement in

Zagreb School
of Economics

and Management

———
|

IR online

G WANAGENENT = USAID
ZSEM survey of (NSTITUTE \ B/ o v
websites Parters for Financial Stabilty (PFS) Program
disclosures in W alsprogranm.ang

2006

Zagreb School of Economics and

Management (ZSEM) and PFS Program released
results of the IR Online survey. According to the
results, Podravka realized higher improvement in
IR Online 2006.
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- ﬁ‘ Benefiti ?

“POVJERENJE
Investitora (Socially responsible investing)
Partnera
Dobavljaca

Kupaca
Zaposlenika

povjerenje

izvjestavanje

Kori¢an, Mirna: IR d CSR - the regional results




% zakljuéak

“ Rezultati istrazivanja ukazuju na poboljsanja u
izvjestavanju (pogled na rezultate hrvatskih
kompanija kroz vrijeme)

“ Prisutni primjeri dobrih praksi u Hrvatskoj

“ Hrvatske kompanije kasne rezultatima za
kompanijama u regiji

< Za dugorocni napredak i kompetitivhost na
trzistu potrebno je pobrinuti se za
transparentnost i izvjestavanje javnosti
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ZAHVALJUJEM NA
POZORNOSTI

Mirna Kori¢an
mirna.korican@zsem.hr




